
今 後

• 人的情報に関わる様々な情報を集約し、必要な軸で情報を可視化する

• 意味情報（タグ）を付与して取りこんだ情報を横断検索することにより、
必要な情報へ効率的にアクセスできるだけでなく、新たな気付きにも繋がる

個別管理していた社員情報・顧客情報・営業情報を統合管理

情報を関連付け 見たい軸で抽出キーワード（タグ）を抽出

現 状

• 1社員の情報が散在している

• 複数の管理システムをから必要な情報を探さなければいけない

• 自然文で書かれている情報が多く、注視するキーワードを目視で探さなければいけない
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集約 活用解析

■社員にまつわる多種多様な情報を可視化する

■過去事案（有能人材/ポジティブ・ネガティブ情報等）と
比較した際の対象者の類似度等を算出する

■組織ごとの人員構成を俯瞰して見られる

■離職の要因分析や適材適所の人材配置が可能に

■組織ごとの傾向や問題の発見、社員満足度向上、
メンタルヘルスへの活用

【上司コメント】A案件大変お疲れ様でした。現行システムへの機能追
加だったこともあり、開発規模の割には考慮しなければならない事項が
多く、見た目以上に難易度が高かったと思います。チームメンバとの
トラブルがありましたが、リリースを迎えることができました。リリースまで
にうった数々のアクションがどのように効いて、成功につながったのかを、
メンバーとで振り返り、今後につなげるようにしてください。

人事評価システム 勤怠情報システム 給与情報システム 職務情報システム 顧客管理システム

…

A社：X氏



NTTデータ 第一金融事業本部 金融グローバルITサービス事業部 ABLER推進担当

abler.prom@kits.nttdata.co.jp

©2023 NTT DATA Corporationお問い合わせ先

活用例（画面イメージ）

• 社内外に散在している人的情報を一元管理

• ダッシュボードとして様々な軸で一覧、可視化し、
従業員の評価や、有能人材やネガティブ情報の
検知に活用

ダッシュボード

• 統合した人的情報を元に各種相関図を構築

• インターネット情報、名刺情報など
連携するデータの追加に合わせて順次拡張、更新

企業 / 組織 /
キーワード / 人物相関図
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